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Najvise rukovodstvo LOGO DOO uspostavlja sledec¢u Politiku o IMS kao dokument
kojim utvrduje misiju i viziju, kao i strategiju za njihovo ostvarenje:

POLITIKA IMS

LOGO DOO utvrduje ovu Politiku IMS radi obezbedenja da ¢e proizvodi i usluge koje pruza
ispunjavati iskazane i realne zahteve korisnika i zahteve vazecih zakona i propisa, kao i radi

pobolj$anja efektivnosti IMS.

Cilj LOGO DOO je da postane i ostane vodece preduzece na trzistu u pogledu kvaliteta roba i

usluga u oblasti:

Razvoja, projektovanja, proizvodnje, inZzenjeringa, prodaje opreme i usluga u

oblasti telekomunikacija.

U tom cilju LOGO DOO uspostavlja i ostvaruje sprovodenje i stalno poboljSanje IMS

usaglasenog sa zahtevima standarda:

ISO 9001: 2008; ISO 14001:2004; OHSAS 18001:2007; ISO/IEC 27001:2013

zadovoljiti korisnike, kroz razumevanje njihovih
potreba, utvrdivanjem i ispunjavanjem njihovih
zahteva,

tretirati kupce/korisnike u svim kontaktima
besprekorno,

ispunjavati zahteve bez greSke i na vreme, svaki put,
uspostavljanje dugorocnih stabilnih odnosa sa
korisnicima i isporuciocima,

postovati zakonske propise i ispunjavati standarde,
kontinualno pobolj§avanje proizvoda/usluga i
procesa odnosno svih segmenata poslovanja,
povec¢anjem motivisanosti, obrazovanja i
profesionalnog razvoja zaposlenih,

opredeljenost za postizanje realnih ciljeva u zastiti
Zivotne sredine odrzavanjem vrhunskog kvaliteta
izrade i ugradnje informati¢ke opreme i materijala,
sprec¢avanje zagadenja kao i minimiziranje posledica
eventualnog zagadenja,

Sto je moguce manje koriSéenje prirodnih resursa
kroz smanjivanje potros$nje materijala i energenata,
stalna aktivnost na redovnom preispitivanju i
usavrSavanju IMS od strane najviSeg rukovodstva,
primena najnovijih tehnologija, obnovljivih izvora
energije, energetski stedljivih uredaja i opreme,
planiranje najracionalnijjeg moguceg koriscenja
voznog parka pri prevozu zaposlenih, opreme i
materijala,

preduzimanje neophodnih, ali praktiéno mogucih,
organizacionih i drugih mera, da se eliminisu rizici,
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koji mogu dovesti do povreda ili ugroZzavanja zdravlja
i bezbednosti ljudi, pre svega na gradilistima i u
proizvodnji, kao i na svim drugim radnim mestima i u
drugim radnim sredinama,

svodenje rizika na prihvatljiv nivo, ako nije moguca
njegova eliminacija, i upoznavanje zaposlenih sa
prihvaéenim rizicima,

uklju€ivanje zaposlenih u identifikaciju opasnosti i
Stetnosti, kao i u procenu rizika, i motivisanje za
predlaganje mera za upravljanje rizikom, posebno sa
aspekta prethodnog iskustva i dokumentovanih
slucajeva akcidenata i incidenata,

obezbedivanje zdravih i bezbednih uslova rada
ulaganjima u odgovaraju¢e materijalne resurse,
stalno preispitivanje i usavr§avanje sistema
motivacije zaposlenih i poveéanja njihovog
poverenja u kompaniju,

zasticenost informacione imovine od neovlas¢enog
pristupa,

osiguranje poverljivosti informacione imovine,
integritet informacija, kroz zastitu od neovlaséene
izmene,

raspolozivost najvaznijin i kriticnih  informacija
organizacije u trenutku kada su potrebne - poslovni
zahtevi za raspolozivost informacija i informacionih
sistema bice zadovoljeni,

obu€avanje zaposlenih o zahtevima bezbednosti
informacija u svim organizacionim jedinicama,

obuku spoljnih saradnika i pruzaoca usluga.

Politika IMS predstavlja osnov za uspostavljanje ciljeva IMS i usmerava LOGO DOO u naporima

za stalno pobolj$anje

Najvise rukovodstvo i rukovodioci funkcija saopstavaju i tumace Politiku IMS zaposlenima u

okviru struénog osposobljavanja.
Beograd, April 2015.god.




